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POLITICA INTEGRATA  
QUALITA’ – AMBIENTE ‐ SICUREZZA 

 
Galvanica Nobili, consapevole della responsabilità che ogni organizzazione produttiva si assume 
con riferimento alla salute e sicurezza dei propri  lavoratori, alla salvaguardia ambientale e alla 
soddisfazione del  cliente, promuove una Politica della Qualità, dell’Ambiente e della Sicurezza 
che sia guida e punto di riferimento per tutte le attività aziendali. 
L’organizzazione ritiene fondamentale aver conseguito la piena implementazione di un Sistema 
di Gestione conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, Reg. UE EMAS III ed essere 
sulla strada della certificazione UNI EN ISO 45001. 
 

Nell’ottica del miglioramento continuo dei processi, dei  servizi e delle prestazioni aziendali  in 
termini  di  soddisfazione  del  cliente,  dei  lavoratori,  della  riduzione,  a  livello  minimo  ove  sia 
possibile, degli impatti ambientali e dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, l’azienda ha 
definito i successivi obiettivi chiave:  
 
CONFORMITA’ LEGISLATIVA 

 Gestire  le  proprie  attività  nel  rispetto  di  leggi,  norme  e  regolamenti  applicabili,  con  la 
consapevolezza  che  la  capacità  e  la  rapidità  di  reazione  e  adattamento  ai  cambiamenti 
normativi costituiscono un vantaggio competitivo. 

MIGLIORAMENTO CONTINUO E INNOVAZIONE 

 Mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 
9001– UNI EN ISO 14001 ‐ Reg. UE EMAS III, ed ottenere la certificazione UNI EN ISO 45001 
al  fine  di  garantire  il  monitoraggio  e  la  conformità  dei  processi  e  delle  risorse,  e  la 
valutazione e  il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali  in ambito organizzativo, 
ambientale e salute e sicurezza sul lavoro. 

 Migliorare  i  processi,  le  tecnologie  e  le  modalità  di  lavoro,  prevenire  gli  infortuni  e 
l’insorgenza di malattie professionali, gestire le non conformità interne al fine di individuare 
azioni  correttive  propense  al  miglioramento  aziendale,  ridurre  al  minimo  l’impatto  delle 
proprie attività sull’ambiente e sulla salute e sicurezza dei  lavoratori utilizzando  le migliori 
tecniche disponibili. 

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE E CONTROLLO DEI FORNITORI 

 Individuare le esigenze e le aspettative del cliente tramite una continua collaborazione con il 
cliente stesso, al fine di seguire in tempi brevi l'evoluzione delle sue esigenze e la capacità di 
soddisfarle pienamente. 

 Coinvolgere  i  fornitori  di  materiali  e  di  servizi  nella  ricerca  di  soluzioni  sempre  più 
all’avanguardia per la soddisfazione delle richieste del cliente e del rispetto delle normative 
per la tutela dell’ambiente e della sicurezza sui luoghi di lavoro. 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 Garantire  condizioni  di  lavoro  sicure  e  salubri  per  la  prevenzione  di  lesioni  e  malattie 
correlate al lavoro. 

 Pianificare,  attuare,  controllare  e  mantenere  uno  o  più  processi  per  l’eliminazione  dei 
pericoli  e  la  riduzione  dei  rischi  attraverso  la  seguente  gerarchia:  eliminare  i  pericoli, 
sostituire  con  processi  meno  pericolosi  attività  operative,  materiali  o  attrezzature  meno 
pericolose,  riorganizzare  il  lavoro,  effettuare  formazione,  utilizzare  adeguati  dispositivi  di 
protezione collettiva e individuale. 
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 Ridurre  i  rischi  legati  alla  gestione  delle  emergenze  attraverso  un  approccio  sistematico  e 

preordinato degli scenari incidentali che potrebbero realizzarsi nell’ambiente di lavoro e dei 
comportamenti da adottare nelle risposte alle differenti situazioni di emergenza. 

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI 

 Rafforzare e consolidare le conoscenze e competenze del proprio personale, promuovendo 
la formazione costante e il perfezionamento delle capacità professionali. 

 Valorizzare  la  professionalità  e  tutelare  la  salute  e  sicurezza  dei  lavoratori  attraverso 
l’informazione,  la  formazione  e  l’addestramento  del  personale  al  fine  di  aumentarne  la 
competenza  e  rendere  consapevole  ciascun  lavoratore  dei  rischi  legati  all’attività  svolta  e 
dell’importanza del proprio ruolo nella loro corretta gestione. 

 Garantire  che  tutti  i  dipendenti  e  i  collaboratori,  anche  mediante  consultazione  dei  loro 
rappresentanti,  siano  a  conoscenza  della  presente  politica,  degli  obiettivi  aziendali,  dei 
risultati  dei  monitoraggi  periodici  del  Sistema  (riesami,  verifiche  ispettive,  ecc.).  Questo 
nell’ottica  di  una  trasmissione  dei  valori  aziendali  a  tutto  il  suo  personale  e  nella 
partecipazione  attiva  dei  dipendenti  alla  realizzazione  degli  obiettivi  aziendali,  tramite  il 
mantenimento, il miglioramento del sistema di gestione integrato. 

PROTEZIONE AMBIENTALE 

 Tenere  monitorati  i  propri  impatti  ambientali,  con  l’obiettivo  di  ridurli  ed  impegnarsi  a 
trovare soluzioni più eco compatibili. 

 Mantenere ed efficientare l’utilizzo di energia da fonti rinnovabili. 
 Ridurre l’utilizzo di sostanze inquinanti, impegnandosi nella ricerca di valide alternative. 
 Implementare sistemi di riutilizzo delle acque di raffreddamento, per limitare il consumo di 

risorse idriche. 
 Ridurre la produzione di rifiuti, cercando soluzioni tecniche che consentano la riduzione degli 

scarti ed il loro ri‐utilizzo. 
 Promuovere  le  proprie  politiche  di  protezione  ambientale  in  modo  da  sensibilizzare  i 

dipendenti  come  i  propri  clienti  e  soprattutto  i  fornitori,  in  modo  che  si  crei  una 
collaborazione  tra  le  parti  per  sviluppare  nuove  idee  per  la  riduzione  degli  impatti 
sull’ecosistema, anche in un’ottica di riduzione dei cambiamenti climatici.   

Galvanica Nobili  effettua un’accurata  analisi  dei  rischi  e delle opportunità,  al  fine di  garantire 
che  tutte  le  parti  interessate  riconosciute  nel  contesto  interno  ed  esterno  dell’azienda  siano 
adeguatamente  soddisfatte.  L’analisi  dei  rischi  e  delle  opportunità  è  il  punto  di  partenza  per 
definire gli obiettivi per la qualità, la sicurezza e l’ambiente e elaborare piani di miglioramento. 
L’andamento  aziendale  è  monitorato  costantemente  attraverso  le  informazioni  documentate 
messe  a  disposizione  dal  sistema  di  gestione  integrato,  e  periodicamente  attraverso 
l’elaborazione  del  documento  di  Riesame  della  Direzione  al  fine  di  ottemperare  ad  uno  dei 
principali obiettivi che è il protendere ad un miglioramento continuo. 
 
Galvanica Nobili ha attuato, mantenuto attiva e diffusa  la propria politica tenendo conto delle 
dimensioni aziendali e si  impegna a rendere noto questo documento e a diffonderlo a  tutto  il 
personale  interno  e  a  tutti  i  soggetti  esterni  interessati  all’attività  aziendale,  mettendolo  a 
disposizione sul sito internet della società. 
Questi  obiettivi  sono  raggiungibili  solamente  grazie  al  completo,  incondizionato  e  continuo 
impegno da parte di tutti. 
 
Marano sul Panaro, 10/01/2024          Direzione GALVANICA NOBILI srl 

 


